Comune di Macherio

Provincia di Monza e della Brianza
Via Visconti, 39 — 20846

30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA GIURIDICA D A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO DEL COMUNE
DI MACHERIO.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale N° 120 del 2020 ad oggetto 1’ Approvazione piano
triennale fabbisogni di personale 2021-2023 - revisione struttura organizzativa dell'ente - ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e delibere collegate;

Richiamata la determinazione n°2 del 08.01.2021, con la quale ¢ stato approvato il presente schema d’avviso
di ricerca

SI RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere, mediante mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. N°165/2001 e seguenti, alla copertura del posto sotto indicato in oggetto:

1 POSTO ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA GIURIDICA D A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE ECONOMICO
FINANZIARIO DEL COMUNE DI MACHERIO.

1l dipendente, nell’ambito dei contenuti della declaratoria di cui al contratto nazionale di lavoro delle Regioni
e degli Enti Locali, dovra svolgere le attivita proprie al profilo ricercato per la qualifica funzionale D.

L’assunzione, che avverra nei limiti consentiti dalla vigente normativa in materia, ¢ subordinata
all’esito positivo del procedimento di mobilita, al rilascio del relativo nulla-osta da parte della
Pubblica Amministrazione di provenienza.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Macherio che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non accogliere le domande
presentate.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso ed il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dalla Legge n° 125 del 10.04.1991, dall’art. 57 del
D.Lgs. n° 165 del 30.03.2001 e dal D.Lgs. n°® 198 dell’11.04.2006.

PREMESSA DI ORDINE GENERALE

Si da espressamente atto che la presente procedura di cui all’art. 30 D.1gs.165/2001 potra essere revocata con
apposito avviso da pubblicarsi all’albo pretorio on line, per qualsiasi ragione di pubblico interesse.
Costituisce inoltre condizione necessaria e imprescindibile per I’effettiva conclusione con esito favorevole
della procedura di mobilita il rispetto delle disposizioni di Legge in materia di prescrizioni e vincoli di spesa
del personale che sara vigente al momento della conclusione delle operazioni di selezione e comunque avuto
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie dell’Ente.

REQUISITI

I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione delle domande. Possono presentare domanda i
lavoratori assunti alle dipendenze di Enti del Comparto Regioni - Autonomie Locali:
a) con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;
b) con inquadramento nella categoria e profilo predetto da almeno tre anni d'anzianita di servizio anche
non consecutivi;
¢) preparazione professionale attinente al profilo ricercato, desumibile dal curriculum vitae;
Devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
— D’assenza di elementi ostativi al conferimento dell’incarico;



I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda.
Si fa espresso avviso che in questa fase non e necessario essere munito di nulla
osta preventivo dell’Ente di appartenenza, per partecipare alla presente
procedura. Ovviamente il nulla osta con effetti definitivi si rendera assolutamente
necessario nel caso di richiesta a cura del Comune di Macherio, per dare concreta

attuazione alla mobilita tra Enti, avuto riguardo all’ordine della graduatoria.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione e per I’assunzione,

comportera in qualsiasi momento, 1’esclusione dalla selezione.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto dal D.Lgs.

11/04/2006, N° 198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001, N° 165 e successive modificazioni.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati possono presentare apposita domanda redatta utilizzando lo
schema in allegato, indirizzata all'ufficio protocolllo del Comune di Macherio, che
dovra pervenire entro le ore 12,00 del 10 febbraio 2021 cosi come pubblicato

nell'avviso sull’albo pretorio on line del Comune di Macherio. La domanda potra
essere presentata in tutte le forme ammesse dalla Legge che diano piena prova dell’avvenuta consegna
della domanda tempestivamente all’Ufficio Protocollo anche attraverso la posta elettronica certificata
all’indirizzo protocollo@pec.comune.macherio.mb.it .

Si precisa che non sara presa in esame nessuna domanda pervenuta oltre il termine sopra indicato, anche
se spedita a mezzo raccomandata A.R. In caso di domanda inviata per posta elettronica certificata fara
fede la data di avvenuta consegna registrata dal sistema che non puo essere successiva alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda. Qualora si voglia consegnare la domanda di
partecipazione a mani all’ufficio protocollo dovra essere preso apposito appuntamento telefonando al
numero 039.20765217 ovvero inviando la richiesta alla e-mail segreteria@comune.macherio.mb.it .

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali
o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Nella domanda redatta in carta semplice in lingua italiana, sottoscritta in calce, i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita in forma di autocertificazione secondo l'allegato modello:

e cognome, nome, luogo e data di nascita;

e codice fiscale;

e residenza e recapito telefonico e I’indirizzo di posta elettronica presso il quale il candidato elegge

domicilio per ricevere ogni comunicazione individuale relativa alla procedura;

e D’Ente di appartenenza, anzianita di servizio che deve essere di almeno tre anni anche non continuativi
nella medesima funzione, categoria di inquadramento, posizione economica e profilo professionale
posseduto;
titolo di studio posseduto;
eventuali procedimenti disciplinari o penali in corso;
eventuali provvedimenti disciplinari subiti nel corso dell’ultimo biennio;
eventuali provvedimenti di condanna anche ex art. 444 c.p.p. a proprio carico;

I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della Legge sulla Privacy;

l'eventuale invalidita posseduta;

la consapevolezza che ogni comunicazione relativa alla procedura di mobilita verra pubblicata all’albo
pretorio con ogni effetto per tutti gli interessati.

e ogni altra informazione che il candidato ritiene utile ai fini della mobilita in oggetto.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
N°445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in termini di decadenza dei benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera.

Inoltre dovra essere allegato alla domanda:

e curriculum vitae in formato europeo;

o fotocopia documento di identita;

o nulla osta preventivo dell’Ente di appartenenza ( se gia in possesso);

Non verranno prese in considerazione le domande prive dei documenti e delle dichiarazioni richieste.

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. N° 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio Segreteria per le finalita di gestione della eventuale mobilita. Gli interessati godono dei diritti di cui
all’art. 7 del citato D.Lgs. N° 196/2003 e autorizzano il trattamento dei dati con la presentazione della domanda
per i soli fini di cui all’odierna procedura.




COMUNICAZIONI DELLA PROCEDURA

Si fa espresso avviso che ogni comunicazione attinente alla procedura, compresa la data fissata per i
colloqui, sara pubblicata nel sito albo pretorio comunale sezione bandi di concorso, con piena efficacia
di notifica a tutti gli aventi interesse alla procedura. I candidati sono invitati a prendere nota del numero
di protocollo assegnato alla loro domanda di partecipazione, poiché il predetto numero sara quello
indicato nell’elenco dei candidati ammessi al colloquio. La graduatoria definitiva sara pubblicata a
norma dell’art.15, comma 6 bis, D.P.R. n. 487/1994.

In ordine alla fissazione delle date e delle modalita di gestione dei colloqui sara pubblicato apposito
avviso all’albo pretorio, tenuto conto delle cautele previste per la prevenzione epidemiologica da COVID
— 19, che saranno vigenti nel tempo di celebrazione degli incontri.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto ¢ collegato il trattamento retributivo previsto dalla vigente normativa e dai contratti collettivi
applicabili.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DA AMMETTERE AL COLLOQUIO

Le domande pervenute nei termini previsti, corredate dagli allegati richiesti saranno esaminate ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita da parte di una commissione nominata dal Responsabile del
settore servizi generali e demografici nella qualita di responsabile della parte giuridica del personale. Terminata
la fase dell’esame dei documenti, verra redatto il verbale con 1’esito della prima parte della procedura di
selezione che verra pubblicata all’albo pretorio con annotazione del numero di protocollo riferito a ciascun
candidato.

Qualora la Commissione ritenga ammissibile la domanda si procedera come segue, diversamente il candidato
ricevera una comunicazione di non ammissione al suo indirizzo di posta elettronica indicato in domanda.
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato all’Albo Pretorio on line con
Pindicazione della data o delle date fissate per i singoli colloqui, con un preavviso di almeno un giorno
anche avuto riguardo al numero delle domande pervenute. La valutazione delle candidature sara effettuata
sulla base dei seguenti criteri:

I candidati ritenuti idonei in virtu della documentazione presentata, al fine di verificare ed approfondire
direttamente quanto dichiarato in sede di autocertificazione o nel curriculum, saranno sottoposti ad un
colloquio individuale e/o altre forme di valutazione che I’ Amministrazione Comunale di Macherio riterra piu
opportune, al fine di accertare la professionalita richiesta, le competenze e le attitudini personali
possedute rispetto alle caratteristiche richieste per il posto da ricoprire. Per quanto attiene agli
argomenti trattati in sede di colloqui, si fara riferimento alla normativa generale che riguarda Pattivita
da svolgersi presso il settore economico finanziario. Senza pretesa d’esaustivita si elencano i principali
macro argomenti oggetto dei colloqui individuali, da cui desumere la preparazione professionale
d’interesse: Nozione in materia finanziaria, contabile e tributaria, gestione delle entrate e delle spese nel
Comune, Principi del D.Igs. 267/2000, Disciplina del pubblico impiego D.Igs 165/2001, nozioni generali
di diritto amministrativo, pubblicazioni ex D.Igs. 33/2013, norme la prevenzione della corruzione Legge
190/2012, Legge 241 del 1990 in materia d’accesso agli atti e procedimenti amministrativi, diritti e doveri
del pubblico dipendente.

I colloqui non impegnano né I’Amministrazione né i singoli candidati. L’ Amministrazione si riserva di
non dare esito alla procedura qualora non risultino candidati idonei.

Si rammenta che prima di procedere all’eventuale assunzione in servizio, verra verificata la veridicita delle
dichiarazioni rese. L’Amministrazione si riserva di accertare il contenuto delle dichiarazioni rese anche
richiedendo notizie all’Amministrazione di provenienza.

e Colloquio informativo sulle conoscenze in materia oggetto della mansione da ricoprire (I punti
assegnabili sono da 0 a 30) con graduazione della valutazione crescente in funzione desumibile
dall’esito del colloquio e coerentemente con il profilo ricercato e cosi da 0 a 20 punti insufficiente; da
21 a 23 sufficiente; da 24 a 26 punti discreto; da 27 a 28 buono; da 29 a 30 ottimo.

e [agraduazione della valutazione per ciascun risposta terra conto della qualita della stessa desumibile
dalla sua completezza e esaustivita dei contenuti, dalla sua esatta pertinenza al domandato, dalla
corretta esposizione nella lingua italiana.

e [’idoneita all’esito del colloquio € conseguita con I’assegnazione del punteggio di 21/30.



ESITI DELLA SELEZIONE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO PER MOBILITA’
Terminati tutti i colloqui, verra redatto il verbale con I’esito conclusivo della procedura di selezione che verra
pubblicato all’albo pretorio. L’idoneita del candidato sara conseguita con ’assegnazione del punteggio
minimo di 21/30 che fa riferimento al colloquio eseguito nella parte relativa collegata. A seguire saranno
adempiute le incombenze di rito per I’effettivo passaggio dall’ Amministrazione di provenienza al Comune di
Macherio. Poiché il Comune di Macherio ha urgenza di coprire il posto, una volta compilata, approvata e
pubblicata la graduatoria definitiva si chiameranno i candidati idonei a presentare il nulla osta favorevole con
effetti definitivi per il passaggio dall'Amministrazione di Provenienza al Comune di Macherio, da depositarsi
entro e non oltre quindici giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio on line della graduatoria; si partira dal
primo classificato e in caso di mancato deposito del menzionato nulla osta a carattere definitivo per il
trasferimento, si proseguira a scorrere la graduatoria a seguire, fino alla individuazione del candidato idoneo
che risultera munito di valido nulla osta definitivo.

Il Comune di Macherio si riserva la facolta di non dar corso alla mobilita e di scorrere la graduatoria qualora i
termini del trasferimento di alcun candidato selezionato risultino incompatibili con I’esigenza dell’Ente. In
caso di esperimento infruttuoso della mobilita tra Enti, si attivera la procedura dell’assunzione, con le forme
prescrizione e i requisiti di Legge.

Il presente avviso verra pubblicato, sino a scadenza, nella sezione dell’ Albo Pretorio on line nel sito Web del
Comune www.comune.macherio.mb.it e verra inoltre trasmesso a titolo conoscitivo e senza pretesa
d’esaustivita ai Comuni limitrofi.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi al Responsabile del Settore Servizi Generali e
Demografici Dr. Benedetto Cavallé ai seguenti recapiti: tel. 039 20756215 e-mail:
segreteria@comune.macherio.mb.it

Macherio, 11 gennaio 2021
I1 Responsabile del Settore
Servizi Generali e Demografici
Dott. Benedetto Cavallé

Firmato digitalmente da: Benedetto Cavalle'
Motivo: AVVISO MOBILITA' ISTR. DIR. CONT.
Data: 11/01/2021 08:45:37



ALLEGATO
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI RICERCA DI
PERSONALE MEDIANTE MOBILITA' AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE -
CATEGORIA GIURIDICA D A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO DEL COMUNE DI MACHERIO.
(da redigersi in carta semplice)
COMUNE DI MACHERIO
ufficio protocollo

via Visconti, 39
20846 MACHERIO

1 sottoscritt_ nat il
/ / / a residente in prov. ( ) via
n tel. abitazione cell:

indirizzo di posta elettronica presso il quale elegge domicilio per qualsiasi

comunicazione individuale relativa alla procedura ( Se ricorre il caso)

CF. )

PRESENTA

la propria candidatura per la copertura mediante mobilita esterna di 1 POSTO ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE - CATEGORIA GIURIDICA D A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PRESSO IL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO DEL COMUNE DI MACHERIO.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui puo incorrere in caso di dichiarazione falsa o comunque non

corrispondente al vero ai sensi dell'articolo 76 D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
1. di essere in servizio presso dal per un totale di anni
con figura professionale di

, categoria e posizione economica (st
conferma da almeno tre anni d'anzianita di servizio).
2. di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
nell’anno presso
3.

[1di non aver in corso procedimenti disciplinari o penali, e di non aver subito provvedimenti di condanna
anche ex art. 444 c.p.p. o provvedimenti disciplinari;

Ovvero:
[leventuali procedimenti disciplinari o penali in corso;

Specificare quali:

[Jeventuali provvedimenti disciplinari subiti nel corso dell’ultimo biennio;

Specificare quali:

[Jeventuali provvedimenti di condanna anche ex art. 444 c.p.p. a proprio carico;

Specificare quali:

4. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti (anche con strumenti informatici) da
parte del Comune di Macherio, ai sensi della D.LGS.196/2003 e al Regolamento Europeo n. 2016/679
, utilizzati dall'Ente per le finalita attinenti al procedimento amministrativo.

[ di non possedere alcuna invalidita

Ovvero:



[1 di possedere la seguente invalidita

Specificare quali:

5. Ogni altra informazione che il candidato ritiene utile ai fini della mobilita in oggetto:

Il candidato prende espressamente atto che la presente procedura di cui all’art. 30 D.1gs.165/2001 potra essere
revocata con apposito avviso da pubblicarsi a cura dell’Ente all’albo pretorio on line, per I’effetto dell’esito
della contestuale attivazione della norma di cui art. 34 bis del D.lgs.165/2001 o comunque per qualsiasi
ragione di pubblico interesse. Il candidato ha consapevolezza che ogni comunicazione relativa alla procedura
di mobilita verra pubblicata all’albo pretorio con ogni effetto per tutti gli interessati.

Luogo Data

Firma

ALLEGO:

— curriculum vitae in formato europeo

fotocopia documento di identita

Altra documentazione utile che si ritiene opportuno produrre
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